Zarzadzenie Nr 3/2023
Dyrektora Zespolu Szkot w Stawkowie
z dnia 30 czerwca 2023 r.

w sprawie zmian do Regulaminu wynagradzania pracownikow niepedagogicznych zatrudnionych w
Zespole Szk6t im. Jana Pawta 1T w Stawkowie

Na podstawie art. 39 ust. 1, pkt 1 1 2 ustawy z 21 listopada 2008 roku o pracownikach
samorzadowych (tekst jednolity Dz.U. z 2022 r., poz. 530) oraz rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia
22 maja 2023 r., zmieniajgcego rozporzadzenie w sprawie wynagradzania pracownikow
samorzadowych (Dz.U. z 2023 r. poz. 1102)

zarzadzam

§1

W zarzadzeniu nr 4/2009 ze zm. Dyrektora Zespotu Szkoét im. Jana Pawta 11 z dnia 10.04.2009r.
w sprawie wprowadzenia Regulaminu wynagradzania pracownikow niepedagogicznych
zatrudnionych w Zespole Szkot im. Jana Pawta I w Stawkowie wprowadza si¢ nastgpujace zmiany:
1) tabela szczegdtowych wymagan kwalifikacyjnych pracownikow oraz kategorii
zaszeregowania dla poszczegdlnych stanowisk otrzymuje brzmienie, zgodnie z
zalacznikiem Nr 1 do niniejszego zarzadzenia,
2) tabela minimalnego i maksymalnego poziomu miesi¢cznego wynagrodzenia zasadniczego
dla poszczegbdlnych kategorii zaszeregowania otrzymuje brzmienie, zgodnie z
zatgcznikiem Nr 2 do niniejszego zarzadzenia,

§2
Pozostate postanowienia przyjete Zarzadzeniem Nr 4/09 z dnia 10 kwietnia 2009 roku
pozostajg bez zmian.

§3

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 30 czerwca 2023 r. z mocg obowigzujacg od 1 lipca
2023 1.

mgr Sylwia Zigba
Dyrektor Zespotu Szkot
im. Jana Pawtla II w Stawkowie



Zalacznik nr 1
do zarzadzenia Nr 3/2023
Dyrektora Zespotu Szkot w Stawkowie
z dnia 30.06.2023 1.

Wykaz stanowisk, w tym stanowisk kierowniczych urzedniczych, pomocniczych i obstugi,
minimalne wymagania kwalifikacyjne niezbedne do wykonywania pracy na poszczegolnych
stanowiskach, warunki i sposob wynagradzania pracownikow niepedagogicznych
zatrudnionych na podstawie umowy o prace.

Lp.

Stanowisko

Minimalny
poziom
wynagrodzeni
a
zasadniczego

Minimalne wymagania kwalifikacyjne

Wyksztalcenie oraz umiejetnosci
zawodowe

Staz

pracy

.| Kierownik

obiektow

sportowych

XIII

Wyzsze zawodowe oraz posiadanie
umiejetnosci umozliwiajacych
wykonywanie czynno$ci zawartych
w opisie stanowiska pracy.

7

Sekretarz szkoty

XII

srednie ogdlne lub zawodowe oraz
posiadanie umiejetnosci
umozliwiajacych wykonywanie
czynnosci zawartych w opisie
stanowiska pracy.

Samodzielny

referent

Srednie ogdlne oraz posiadanie
umiejetnosci umozliwiajacych
wykonywanie czynno$ci zawartych
w opisie stanowiska pracy

Wyzsze zawodowe oraz posiadanie
umiejetnosci umozliwiajacych
wykonywanie czynnos$ci zawartych
w opisie stanowiska pracy.

Starszy

konserwator

VIII

Srednie zawodowe oraz posiadanie
umiejetnosci umozliwiajacych
wykonywanie czynnos$ci zawartych
w opisie stanowiska pracy.

Konserwator

Zasadnicze oraz posiadanie
umiejetnosci umozliwiajacych
wykonywanie czynnos$ci zawartych
w opisie stanowiska pracy.

zasadnicze zawodowe i odpowiednie
wyszkolenie w zawodzie oraz
posiadanie umiejetnosci
umozliwiajacych wykonywanie
czynno$ci zawartych w opisie
stanowiska pracy.

Starszy robotnik

1Y%

zasadnicze zawodowe i odpowiednie
wyszkolenie w zawodzie




oraz posiadanie umiej¢tnosci
umozliwiajacych wykonywanie
czynnosci zawartych w opisie
stanowiska pracy oraz posiadanie
umiejetnosci umozliwiajacych
wykonywanie czynnos$ci zawartych
w opisie stanowiska pracy

7. Wozny II Podstawowe oraz posiadanie -
umiejetnosci umozliwiajgcych
wykonywanie czynno$ci zawartych
w opisie stanowiska prac
8. Sprzataczka II Podstawowe oraz posiadanie -
umiejetnosci umozliwiajgcych
wykonywanie czynno$ci zawartych
w opisie stanowiska prac

D Szczegdlowe wymagania kwalifikacyjne w zakresie wyksztalcenia i stazu pracy dla kierowniczych stanowisk urzedniczych i
stanowisk urz¢dniczych, na ktorych stosunek pracy nawigzano na podstawie umowy o prace, uwzgledniaja wymagania okreslone w
ustawie, przy czym do stazu pracy wymaganego na kierowniczych stanowiskach urz¢dniczych wlicza si¢ wykonywanie dziatalno$ci
gospodarczej, zgodnie z art. 6 ust. 4 pkt 1 ustawy.
2 Wyzsze odpowiedniej specjalno$ci umozliwiajgce wykonywanie zadan na stanowisku, a w odniesieniu do stanowisk urzedniczych i
kierowniczych stanowisk urzedniczych, na ktorych stosunek pracy nawigzano na podstawie umowy o prace, a takze wymagania
okreslone w ustawie stosownie do opisu stanowiska.
3 Srednie o profilu og6élnym lub zawodowym umozliwiajace wykonywanie zadan na stanowisku, a w odniesieniu do stanowisk

urzgdniczych i kierowniczych stanowisk urzedniczych i stanowisk pomocniczych stosownie do opisu stanowiska.
4 zasadnicze branzowe lub zawodowe umozliwiajace wykonywanie zadan na stanowisku, stosownie do opisu stanowiska.




Zatacznik Nr 1
do zarzadzenia Nr 3/2023
Dyrektora Zespotu Szkot w Stawkowie
7 dnia 30.06.2023 r.

TABELA
MINIMALNY I MAKSYMALNY POZIOM MIESIECZNEGO
WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO DLA POSZCZEGOLNYCH
KATEGORII ZASZEREGOWANIA

Kategoria zaszeregowania Minimalna i maksymalna kwota w zlotych
I 3300,00 — 4750,00

I 3350,00 — 5000,00
I 3400,00 — 5250,00

v 3450,00 — 5450,00
v 3500,00 — 5650,00
\4 3 550,00 — 5850,00
Vil 3600,00 — 6050,00
VIl 3650,00 — 6250,00
IX 3700,00 — 6350,00
X 3800,00 — 6450,00
XI 3900,00 — 6550,00
Xl 4000,00 — 6650,00
X1 4100,00 — 6750,00
W\ 4200,00 — 6850,00
XV 4300,00 — 6950,00
XVI 4400,00 — 7050,00
XVII 4600,00 — 7150,00
XVIII 4800,00 — 7250,00
XIX 5000,00 — 7350,00

XX 5200,00 — 7450,00



