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REGULAMIN NABORU NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE
W ZESPOLE SZKOL IM. JANA PAWLA 11 W SLAWKOWIE

Postanowienia ogolne
Nabor kandydatow na wolne stanowisko urzednicze jest otwarty i konkurencyjny.

Nabor przeprowadza si¢ w drodze postepowania rekrutacyjnego.

Etapy naboru

Ogtoszenie o naborze na wolne stanowisko urzednicze.
Powotanie Komisji Rekrutacyjne;.

Przyjmowanie dokumentéw aplikacyjnych.

Wstepna ocena dokumentow aplikacyjnych przez Komisje Rekrutacyjng i wytonienie nie
wiecej niz 5 kandydatow, ktérzy spelniaja niezbedne wymagania formalne oraz w
najwickszym stopniu spetniajag wymagania merytoryczne do dalsze rekrutacji.

Rozmowa kwalifikacyjna.
Sporzadzenie protokotu z przeprowadzonego naboru.

Ogtoszenie wynikéw naboru.

Ogloszenie o0 naborze

Ogloszenie o naborze na stanowisko urzednicze zamieszczone jest na stronie internetowej
Zespotu Szkot oraz w Biuletynie Informacji Publicznej szkotly i miasta

Ogloszenie zawiera:

nazwg¢ 1 adres jednostki,

nazw¢ stanowiska urzedniczego na ktore jest przeprowadzany nabor,

okreslenie wymagan zwigzanych ze stanowiskiem z podziatem na niezbedne i dodatkowe,
zakres zadan wykonywanych na stanowisku,

wskazanie wymaganych dokumentéw,

termin sktadania dokumentow i termin przeprowadzenia konkursu.

Powolanie Komisji Rekrutacyjnej.

. Komisj¢ rekrutacyjna wraz z wykazem pelnionych funkcji powotuje dyrektor Zespotu

Szkot.
W sktad Komisji Rekrutacyjnej wechodza: przewodniczacy: Sylwia Zigba
Cztonek: Edyta Koza protokolant: Elwira Katanowska

W pracach komisji nie moze uczestniczy¢ osoba spokrewniona z ktérymkolwiek
kandydatem.

Cztonkowie Komisji Rekrutacyjnej sktadajg o§wiadczenie o nie pozostawaniu w stosunku
pokrewienstwa lub powinowactwa z zadnym z kandydatow.



4.5.

5.2.

Komisja dziata do czasu zakonczenia procedury naboru.

Przyjmowanie dokumentow aplikacyjnych.

. Po opublikowaniu ogloszenia przyjmowane sa dokumenty aplikacyjne w sekretariacie

Zespotu Szkol dostarczane osobiscie lub za posrednictwem poczty tradycyjnej. Przy
dostarczaniu dokumentéw pocztg tradycyjng o skutecznym dostarczeniu dokumentow
decyduje data stempla pocztowego.

Dokumenty nalezy ztozy¢ w zaklejonej kopercie opisane imieniem i nazwiskiem oraz
dopiskiem: ,,Nabor na wolne stanowisko urzednicze w Zespole Szkot”.

5.3. Na dokumenty aplikacyjne sktadajg sie:

list motywacyjny,

CV z doktadnym opisem przebiegu pracy zawodowe;j,

kserokopie dokumentéow potwierdzajacych wyksztalcenie 1 kwalifikacje zawodowe
(potwierdzone za zgodnos¢ z oryginalem przez kandydata)

o$wiadczenie kandydata o braku skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umyS$lne
przestgpstwo $Scigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestgpstwo skarbowe,
o$wiadczenie o pelnej zdolnosci do czynno$ci prawnych i korzystaniu z pelni praw
publicznych,

kserokopie $wiadectw pracy, w przypadku posiadania (potwierdzone przez kandydata za
zgodnos¢ z oryginalem).

5.4. Nie przyjmuje si¢ dokumentdéw aplikacyjnych droga elektroniczna.

7.

7.1.
7.2.

Przeprowadzenie konkursu.

. Konkurs zostanie przeprowadzony w dwoch etapach:

analiza dokumentéw aplikacyjnych pod wzglgdem formalnym oraz ustalenie listy
kandydatow, ktorzy spetniaja wymagania formalne i sa dopuszczeni do dalszego
postepowania,

rozmowy kwalifikacyjnej, ktorej celem jest wylonienie kandydata na wolne stanowisko
urzednicze. Celem rozmowy jest ocena predyspozycji 1 umiej¢tnosci kandydata, posiadanej
wiedzy 1 doswiadczenia, zakresu zadan i odpowiedzialno$ci na stanowisku zajmowanym
poprzednio.

Sporzadzenie protokolu z przeprowadzanego naboru.
Po zakonczenie procedury naboru, sekretarz Komisji sporzadza protokot.
Protokot zawiera w szczego6lnosci:

okreslenie stanowiska, na ktore byt dokonywany nabor,

sktad Komisji przeprowadzajacej nabor,

liczbe nadestanych aplikacji, w tym liste spelniajacych wymagania formalne 1 list¢ nie
spetniajacych tych wymagan,

wynik rekrutacji z krotkim uzasadnieniem.

Ogloszenie wynikéw naboru.



8.1. Niezwlocznie po przeprowadzonym postgpowaniu, kandydaci sg poinformowani przez
przewodniczacego Komisji 0 wynikach rekrutacji.

9. Postepowanie z dokumentami aplikacyjnymi.

9.1. Dokumenty kandydata, ktéry zostat wyloniony w procesie rekrutacji zostang wiaczone do
jego akt osobowych w zakresie wymaganym przepisami prawa, pozostale zostang
zwrocone osobiscie lub odestane listem poleconym.

9.2. Dokumenty pozostatych kandydatow przechowuje si¢ przez okres trzech miesiecy. Po tym
terminie kandydaci moga je odebra¢ osobiscie, lub odsytane sg listem poleconym.

9.3. Dokumenty kandydatow, ktérzy nie spetnili wymagan formalnych sg do odbioru
osobistego przez kandydatow, lub odsytane listem poleconym. Nie ma obowigzku ich
przechowywania.



