Zarządzenie Nr 5/FK/2013
Dyrektora Zespołu Szkół im. Jana Pawła II w Sławkowie

z dnia 17 grudnia 2013 r.

w sprawie zmian do Regulaminu wynagradzania pracowników niepedagogicznych zatrudnionych w Zespole Szkół im. Jana Pawła II w Sławkowie.

Na podstawie art. 772 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (tekst. jedn. Dz.U. z 2013 r. poz. 1028, ze zm.) oraz art. 39 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 roku o pracownikach samorządowych (Dz.U. Nr 223, poz.1458 ze zm.) i rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 18 marca 2009 r. w sprawie wynagradzania pracowników samorządowych (Dz.U. z 2013 r, poz. 1050 ze zm.) - w stosunku do pracowników nie będących nauczycielami, zwanych dalej pracownikami niepedagogicznymi.
zarządzam, co następuje:
§ 1.  

        Wprowadza się zmiany w załączniku nr 1 do Regulamin wynagradzania pracowników niepedagogicznych zatrudnionych w Zespole Szkół im. Jana Pawła II w Sławkowie w zakresie maksymalnej kwoty miesięcznego poziomu wynagrodzenia zasadniczego dla pracowników niepedagogicznych zatrudnionych na podstawie umowy o pracę.
§ 2.
     Zarządzenie wchodzi w życie z dniem podjęcia z mocą obowiązującą od 1 stycznia 2014 r.
                                                                                                                           Załącznik nr 1 

do regulaminu wynagradzania pracowników
niepedagogicznych zatrudnionych 
w Zespole Szkół im. Jana Pawła II w Sławkowie

Stawki minimalnego i maksymalnego miesięcznego poziomu wynagrodzenia zasadniczego dla pracowników niepedagogicznych zatrudnionych na podstawie umowy o pracę.

	Kategoria zaszeregowania 
	Minimalna kwota w złotych
	 Maksymalna kwota w złotych

	I

II

III

IV

V

VI

VII

VIII

IX

X

XI

XII

XIII

XIV

XV

XVI

XVII

XVIII

XIX
	1.100

1.120

1.140

1.160

1.180

1.200

1.220

1.240

1.260

1.280

1.300

1.350

1.400

1.450

1.500

1.550

1.600

1.650

1.700
	1 900

2 000

2 100

2 200

2 300

2 400

2 500

2 550

2 600

2 650

2 700

2 800

2 900

3 000

3 100

3 200

3 300

3 400

3 500




Sławków, dnia 17.12.2014 r.

UZASADNIENIE
Konieczność ustalenia nowych maksymalnych stawek miesięcznego wynagrodzenia zasadniczego wynika z określonej od 1 stycznia 2014 kwoty minimalnego wynagrodzenia za pracę (rozporządzenie Rady Ministrów z dnia 11 września 2012 r. w sprawie wysokości minimalnego wynagrodzenia za pracę w 2014 r. - Dz.U. z 13 września 2013 r., poz. 1074).
