PROCEDURA OCENY PRACY NAUCZYCIELA W ZESPOLE SZKÓŁ IM. JANA PAWŁA II W SŁAWKOWIE
Podstawy prawne:

1. art. 4 i 39 Ustawy o systemie oświaty z dnia 07.09.1991r.

2. art. 6, 6a i 42 ustawy Karta Nauczyciela z dnia 26.01.1982r.
3. Rozporządzenie MEN z dnia 02.11.2000r. w sprawie kryteriów i trybu dokonywania oceny pracy nauczyciela, trybu postępowania odwoławczego oraz składu i sposobu powoływania zespołu oceniającego.

I. Rozpoczęcie procedury oceniania

1. Praca nauczyciela, z wyjątkiem nauczyciela stażysty podlega ocenie.

2. Oceny nauczyciela dokonuje się:

a. na pisemny wniosek:
· organu sprawującego nadzór pedagogiczny,
· organu prowadzącego szkołę,
· rady Rodziców,
· nauczyciela,
b.  z inicjatywy dyrektora szkoły.
Wniosek należy wpisać do księgi korespondencji wraz z datą wpływu, oraz pisemnie powiadomić nauczyciela o rozpoczęciu procedury oceniania, co najmniej na miesiąc wcześniej.
Na ocenę pracy nie mogą mieć wpływu przekonania religijne nauczyciela, jego poglądy polityczne lub fakt odmowy wykonania polecenia służbowego, które w przekonaniu nauczyciela było sprzeczne z dobrem ucznia, lub dobrem publicznym.
3 Dyrektor szkoły zobowiązany jest dokonać oceny pracy nauczyciela w okresie nie  dłuższym niż 3 miesiące od daty złożenia wniosku.
3a. Do okresu, o którym mowa w ust. 3 nie wlicza się okresów usprawiedliwionych nieobecności w pracy nauczyciela, trwającej dłużej niż miesiąc i okresów ferii wynikających z przepisów w sprawie organizacji roku szkolnego.

4. Kolejna ocena może być dokonana nie wcześniej niż po upływie roku od poprzedniej oceny pracy, lub oceny dorobku zawodowego.

5. Jeśli ocena nie została dokonana w ciągu trzech miesięcy, wyznacza się nowy termin i podaje się przyczynę.

6. Oceny pracy dyrektora szkoły dokonuje organ prowadzący w porozumieniu z organem sprawującym nadzór pedagogiczny.
II. Kryteria dokonywania oceny pracy nauczyciela (Rozp. MEN § 2. ust. 8)

1. Poprawność merytoryczna i metodyczna prowadzonych zajęć dydaktycznych, wychowawczych i opiekuńczych oraz prawidłowość realizacji innych zadań zawodowych, wynikających z Karty Nauczyciela i statutu szkoły.
2. Zaangażowanie zawodowe nauczyciela (udział w pozalekcyjnej działalności szkoły, aktywna praca w zespołach nauczycielskich, innowacje pedagogiczne, współpraca z rodzicami).
3. Aktywność nauczyciela w doskonaleniu zawodowym.
4. Wspomaganie wszechstronnego rozwoju uczniów z uwzględnieniem ich możliwości i potrzeb.
5. Przestrzeganie porządku pracy (punktualność, pełne wykorzystanie czasu przeznaczonego na zajęcia lekcyjne, właściwe prowadzenie dokumentacji).
III. Kryteria uzyskiwania poszczególnych ocen:

1. Ocenę dobrą otrzymuje nauczyciel, który spełnia przynajmniej 7 z przedstawionych poniżej kryteriów:
a) dba o poprawność merytoryczną i metodyczną prowadzonych zajęć,
b) właściwie planuje proces dydaktyczny i wychowawczy,
c) efektywnie wykorzystuje czas lekcji,
d) pracuje w oparciu o metody współczesnej dydaktyki, wykorzystuje różnorodne pomoce,
e) stawia uczniom wysokie, ale realne wymagania,
f) potrafi rozbudzić zainteresowanie przedmiotem i wyzwolić aktywność i samodzielność poznawczą uczniów,
g) indywidualizuje pracę z uczniami, mobilizuje wszystkich uczniów do uczestnictwa w lekcjach,
h) umożliwia uczniom zdolnym rozwój zainteresowań oraz pogłębianie wiedzy i umiejętności,
i) dobrze wywiązuje się z obowiązków wychowawczych,
j) regularnie współpracuje z rodzicami,
k) wzbogaca swój warsztat pracy, uczestniczy w formach doskonalenia (WDN, szkolenia zewnętrzne),
l) prawidłowo prowadzi dokumentację szkolną,
m) jest kulturalny i taktowny w relacjach z uczniami, rodzicami i gronem pedagogicznym.
2. Ocenę wyróżniającą otrzymuje nauczyciel, który spełnia kryteria na ocenę dobrą, a ponadto spełnia 7 z niżej wymienionych kryteriów i nie ma co do niego zastrzeżeń przedstawionych w p. III. 3:

a) Osiąga wysokie wyniki dydaktyczne potwierdzone wynikiem na egzaminach zewnętrznych,
b) Przygotowuje uczniów do osiągania sukcesów naukowych, sportowych w skali międzyszkolnej,
c) aktywnie uczestniczy w pracach zespołów nauczycielskich i rady pedagogicznej,
d) z własnej inicjatywy podnosi kwalifikacje zawodowe w korelacji z potrzebami szkoły,
e) angażuje się w działalność pozalekcyjną szkoły (opieka nad organizacjami, kołami przedmiotowymi, prowadzenie nieodpłatnych zajęć z uczniami),
f) stosuje nowatorskie rozwiązania, wdraża innowacje pedagogiczne, programy autorskie,
g) aktywnie współpracuje ze środowiskiem na rzecz edukacji i wychowania,
h) poświęca uczniom, szkole dodatkowy czas,
i) prowadzi zajęcia otwarte dla nauczycieli, rodziców,
j) opracowuje i zamieszcza publikacje w prasie, Internecie,
k) aktywnie uczestniczy w realizacji projektów edukacyjnych,
l) wzorowo przygotowuje uroczystości i imprezy szkolne,
m) nawiązuje współpracę z uczelniami, wydawnictwami i instytucjami pożytku publicznego w celu realizacji zadań statutowych szkoły,
3. Ocenę negatywną otrzymuje nauczyciel, który:

a) popełnia istotne błędy merytoryczne i metodyczne,
b) nie realizuje zaleceń pohospitacyjnych,
c) nie dba o powierzone mienie szkolne,
d) niedbale prowadzi dokumentację szkolną,
e) nie osiąga zadawalających wyników w pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekuńczej,
f) nie respektuje zarządzeń dyrektora szkoły o charakterze organizacyjnym i porządkowym,
g) łamie prawa ucznia, postępuje w sposób niezgodny ze statutem szkoły,
h) zaniedbuje obowiązek opieki wobec powierzonych sobie uczniów, naraża ich na niebezpieczeństwo,
i) nie potrafi współpracować z nauczycielami i rodzicami,
j) nie podnosi swoich kwalifikacji zawodowych, nie uczestniczy w doskonaleniu zawodowym,
k) nie przestrzega porządku pracy (spóźnia się na zajęcia, zaniedbuje dyżury w czasie przerw),
l) postępuje sprzecznie z zasadami etyki, wykazuje brak taktu i kultury osobistej,
m) rodzice i uczniowie składają uzasadnione, powtarzające się skargi na nauczyciela, jego postawę, metody pracy.
IV. Zakończenie procedury oceniania

1. Ocena pracy ma charakter opisowy i jest zakończona stwierdzeniem uogólniającym:

· ocena wyróżniająca,
· ocena dobra,
· ocena negatywna.
2. Dyrektor szkoły ustala treść oceny na podstawie zebranej dokumentacji (arkusze hospitacji, dzienniki lekcyjne, dzienniki zajęć pozalekcyjnych, protokoły rady pedagogicznej i zespołów przedmiotowych, dokumentacja wychowawcza klasy, świadectwa i dyplomy potwierdzające doskonalenie zawodowe).
3. Dyrektor jest zobowiązany zapoznać nauczyciela z projektem oceny i wysłuchać jego ewentualnych uwag. Nauczyciel może zgłosić pisemne uwagi, nie później niż w ciągu 3 dni od daty zapoznania z projektem.

4. Oryginał oceny otrzymuje nauczyciel, a odpis włącza się do akt osobowych. Od ustalonej oceny przysługuje nauczycielowi odwołanie do organu sprawującego nadzór pedagogiczny za pośrednictwem dyrektora szkoły w terminie 14 dni od daty doręczenia.
5. Odwołanie zgłoszone przez nauczyciela jest rozpatrywane przez zespół, który powołuje organ nadzoru pedagogicznego w terminie 30 dni od dnia wniesienia. Od tej oceny nie przysługuje odwołanie.
6. Otrzymanie oceny negatywnej jest równoznaczne z rozwiązaniem stosunku pracy.

