Regulamin wynagradzania nauczycieli zatrudnionych
w Zespole Szkół im. Jana Pawla II
w Sławkowie przy ul.gen. Wł.Sikorskiego 4

Regulamin wynagradzania, zwany dalej regulaminem, ustala się na podstawie art. 772 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (tekst. jedn. Dz.U. z 1998 r. Nr 21, poz. 94, ze zm.) 

oraz na podstawie:
·   ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (tekst jedn. Dz.U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674, ze zm.), rozporządzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokości minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogólnych warunków przyznawania dodatków do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za pracę w dniu wolnym od pracy (Dz. U. Nr 22, poz. 181, ze zm.), 
· uchwały nr XXXIV/338/09 Rady Miasta z dnia 20 marca 2009 r. w sprawie ustalenia regulaminu określającego wysokość oraz szczegółowe warunki przyznawania nauczycielom składników wynagrodzenia określonych w ustawie- Karta Nauczyciela (Dz.Urz. woj. Śląskiego Nr 60, poz.4308z dnia 09 kwietnia 2009 r.) 
I. Postanowienia ogóle

§ 1

 Regulamin ustala warunki wynagradzania za pracę i przyznawania innych świadczeń związanych z pracą, jak również tryb wypłaty wynagrodzenia za wykonaną pracę
II. Warunki wynagradzania nauczycieli

§ 2 

1. Wynagrodzenie nauczyciela składa się z:

1)  wynagrodzenia zasadniczego;

2)  dodatków: za wysługę lat, motywacyjnego, funkcyjnego oraz za warunki pracy;
3) wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraźnych zastępstw;
4) nagród i innych świadczeń wynikających ze stosunku pracy, z wyłączeniem świadczeń z zakładowego funduszu świadczeń socjalnych i dodatków socjalnych określonych w art. 54 Karty Nauczyciela. 
2. Wysokość wynagrodzenia zasadniczego zależy od posiadanego przez nauczyciela stopnia awansu zawodowego, kwalifikacji i wymiaru zajęć obowiązkowych. 

W przypadku, nauczycieli, których wymiar godzin ulega zmianie w ciągu roku szkolnego wprowadza się tzw. „uśrednienie godzin”wyliczane wg. zasady:

8 miesięcy x23 godz.= 184

2 miesiące x 20 godz. =  40 

Razem : 224 : 10 miesięcy = 22,4 godz.

W przypadku występowania po przecinku liczby większej niż 2 wymiar ten zaokrągla się do pełnych godzin ( 23 godz.), a wliczoną liczbę (0,6 godz) nauczyciel odpracowuje  w ramach niepłatnych zastępstw  w ilości obliczonej wg. zasady: 

0,6 godz x 4,16 x 10 miesięcy = 25 godz.

3. Wysokość dodatków zależy odpowiednio od okresu zatrudnienia, jakości świadczonej pracy i wykonywania dodatkowych zadań lub zajęć, powierzonego stanowiska lub sprawowanej funkcji oraz trudnych, uciążliwych dla zdrowia warunków pracy określa uchwała Rady Miasta Nr XXXIV/338/09  z dnia 20 marca 2009 r. stanowiąca załącznik nr 1 do regulaminu
4. Wysokość stawek dodatku funkcyjnego, motywacyjnego i za warunki pracy oraz szczegółowe warunki przyznawania tych dodatków, jak również szczegółowe warunki obliczania i wypłacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraźnych zastępstw oraz wysokość i warunki wypłacania nagród ze specjalnego funduszu nagród określa uchwała Rady Miasta Nr XXXIV/338/09  z dnia 20 marca 2009 r. stanowiąca załącznik nr 1 do regulaminu
5. Dodatek funkcyjny przysługuje nauczycielowi, któremu powierzono stanowisko dyrektora lub wicedyrektora placówki albo inne stanowisko kierownicze przewidziane w statucie placówki oraz za sprawowanie funkcji wychowawcy klasy, opiekuna stażu. 

6. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i za godziny doraźnych zastępstw wypłaca się według stawki osobistego zaszeregowania nauczyciela z uwzględnieniem dodatku za warunki pracy.

7. Nauczycielowi przysługuje dodatek za wysługę lat, w wysokości 1% wynagrodzenia zasadniczego za każdy rok pracy, wypłacany w okresach miesięcznych poczynając od czwartego roku pracy, z tym że dodatek ten nie może przekroczyć 20% wynagrodzenia zasadniczego.

8. Szczegółowe warunki zaliczania okresów pracy uprawniających do dodatku za wysługę lat reguluje rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r.  w sprawie wysokości minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogólnych warunków przyznawania dodatków do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za pracę w dniu wolnym od pracy.
§ 3

1. Nauczyciel nabywa prawo do wynagrodzenia od dnia nawiązania stosunku pracy. 

2. Zmiana wysokości wynagrodzenia w czasie trwania stosunku pracy w związku z uzyskaniem kolejnego stopnia awansu zawodowego nauczyciela następuje z pierwszym dniem roku szkolnego następującego po roku szkolnym, w którym nauczyciel uzyskał wyższy stopień awansu. Zmiana wysokości wynagrodzenia z innych przyczyn następuje z pierwszym dniem najbliższego miesiąca kalendarzowego, jeżeli inne przyczyny nie nastąpiły od pierwszego dnia danego miesiąca kalendarzowego. 

3. W przypadku uzyskania kolejnego stopnia awansu zawodowego w trybie art. 9b ust. 3a Karty Nauczyciela zmiana wysokości wynagrodzenia następuje z dniem 1 stycznia danego roku, następującego po roku kalendarzowym, w którym nauczyciel uzyskał wyższy stopień awansu. 

4. Wypłata wynagrodzenia za pracę dla nauczycieli następuje w formie i na zasadach określonych w regulaminie pracy obowiązującym w placówce. 

5. Prawo do wynagrodzenia gaśnie z ostatnim dniem miesiąca kalendarzowego, w którym nastąpiło wygaśnięcie lub rozwiązanie stosunku pracy. 

§ 4

1. Nauczyciel ma prawo do dodatku za warunki pracy na zasadach określonych w uchwale Rady Miasta Nr XXXIV/338/09  z dnia 20 marca 2009 r. stanowiącej załącznik nr 1 do regulaminu
§ 5

1. Za czas urlopu wypoczynkowego nauczycielowi przysługuje wynagrodzenie obliczane na zasadach wynikających z rozporządzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 26 czerwca 2001 r. w sprawie szczegółowych zasad ustalania wynagrodzenia oraz ekwiwalentu pieniężnego za urlop wypoczynkowy nauczycieli (Dz.U. Nr 71, poz. 737 ze zm.).
§ 6

1. Za wieloletnią pracę nauczycielowi przysługuje nagroda jubileuszowa w wysokości:

 

1) 75 % wynagrodzenia miesięcznego - za 20 lat pracy,

2) 100 % wynagrodzenia miesięcznego - za 25 lat pracy,

3) 150 % wynagrodzenia miesięcznego - za 30 lat pracy,

4) 200 % wynagrodzenia miesięcznego - za 35 lat pracy,

5) 250 % wynagrodzenia miesięcznego - za 40 lat pracy.
2. Szczegółowe zasady ustalania okresów pracy i innych okresów uprawniających nauczyciela do nagrody jubileuszowej oraz szczegółowe zasady jej obliczania i wypłacania reguluje rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 30 października 2001 r. (Dz.U. Nr 128, poz. 1418).
§ 7

1. Dodatkowe wynagrodzenie roczne przysługuje nauczycielom w wysokości ustalanej i wypłacanej na zasadach określonych w ustawie z dnia 12 grudnia 1997 r. o dodatkowym wynagrodzeniu rocznym dla pracowników jednostek sfery budżetowej.

§ 8

1. Nauczycielowi przysługuje prawo do nagród ze specjalnego funduszu nagród dla nauczycieli za osiągnięcia dydaktyczno-wychowawcze w wysokości określonej w uchwale Rady Miasta Nr XXXIV/338/09  z dnia 20 marca 2009 r. stanowiącej załącznik nr 1 oraz na zasadach określonych w kryteriach przyznawania nagród dyrektora, stanowiące załącznik nr 2 
§ 9

1. Nauczyciel, spełniający warunki określone w art. 61 ust. 1 i ust. 2 Karty Nauczyciela ma prawo do jednorazowego zasiłku na zagospodarowanie w wysokości dwumiesięcznego otrzymywanego wynagrodzenia zasadniczego.

1.  Zasiłek, o którym mowa w ust. 1 podlega zwrotowi na zasadach określonych w art. 61 ust. 3 Karty Nauczyciela.
§ 10
1.Wynagrodzenie za czas niezdolności do pracy przysługuje pracownikowi pedagogicznemu na podstawie i zasadach określonych w art. 92 Kodeksu pracy.

1. Do podstawy ustalenia wynagrodzenia i zasiłku za okres choroby oraz zasiłku macierzyńskiego wchodzą następujące składniki wynagrodzenia:

a) stawka wynagrodzenia zasadniczego

b) dodatki funkcyjne

c) dodatek motywacyjny

d) godziny ponadwymiarowe, zastępstwa

e) wynagrodzenie za pracę w porze nocnej

f) nagrody i inne składniki wynagrodzenia przysługujące za okresy roczne, w wysokości stanowiącej 1/12 kwoty.

2. Za okres pobierania świadczeń chorobowych tj wynagrodzenia z tytułu choroby i zasiłków 

     z ubezpieczenia społecznego oraz zasiłku macierzyńskiego  zmniejszeniu podlegają- 

     wysokość stawki zasadniczej pracownika oraz poniższe dodatki: 

a) dodatki funkcyjne

b) dodatek motywacyjny

c) inne stanowiące podstawę naliczenia wynagrodzenia i zasiłków za czas choroby i zasiłku macierzyńskiego.

3. Dodatek za wysługę lat nie jest wliczany do podstawy zasiłku chorobowego, ani zasiłku   

     macierzyńskiego. Dodatek ten wypłaca się w pełnej wysokości, za wyjątkiem, że część 

     tego dodatku przypadająca za dni nieobecności z tytułu choroby i macierzyństwa jest 

     proporcjonalnie pomniejszany do ilości dni nieobecności i ta część nie stanowi podstawy 

     do naliczenia składek na ubezpieczenie społeczne i zdrowotne.

III. Postanowienia końcowe

§ 11
1. W sprawach nieuregulowanych regulaminem stosuje się przepisy Kodeksu pracy, aktów wykonawczych do Kodeksu pracy oraz pozostałych przepisów prawa pracy, z zastrzeżeniem pierwszeństwa regulacji Karty Nauczyciela i przepisów wykonawczych do Karty Nauczyciela w stosunku  do nauczycieli, zgodnie z art. 5 Kodeksu pracy.

2. Regulamin został uzgodniony z działającymi w placówce zakładową organizacją związkową, 

3. Wszelkie zmiany regulaminu następować będą w drodze aneksów, w trybie właściwym dla jego przyjęcia.

3. Regulamin podaje się do wiadomości każdego przyjmowanego do pracy pracownika, a zapoznanie się z jego treścią pracownik potwierdza pisemnym oświadczeniem.  

4. Regulamin wchodzi w życie z dniem 24 kwietnia 2009r , tj. po upływie 2 tygodni, od dnia podania go do wiadomości pracowników, w sposób przyjęty u pracodawcy.  

Załącznik nr1
· Uchwała nr XXXIV/338/09 Rady Miasta z dnia 20 marca 2009 r. w sprawie ustalenia regulaminu określającego wysokość oraz szczegółowe warunki przyznawania nauczycielom składników wynagrodzenia określonych w ustawie- Karta Nauczyciela (Dz.Urz. woj. Śląskiego Nr 60, poz.4308z dnia 09 kwietnia 2009 r.) 
dostępny na stronie internetowej Urzędu Miasta Sławków

Załącznik nr2 
Kryteria przyznawania nagród dyrektora w Zespole Szkół im. Jana Pawła II w Sławkowie.

1. Nagroda może być przyznana nauczycielowi, który przepracował w szkole co najmniej 1  rok, posiada wyróżniającą ocenę pracy pedagogicznej i spełnił odpowiednio co najmniej 3  z następujących kryteriów:

a) w zakresie pracy dydaktyczno – wychowawczej:

· osiąga dobre wyniki w nauczaniu potwierdzone w egzaminach zewnętrznych,

· podejmuje działalność innowacyjną w zakresie wdrażania nowatorskich metod nauczania i wychowania, opracowania autorskich programów i publikacji,

· osiąga dobre wyniki w nauczaniu, potwierdzone zakwalifikowaniem uczniów do udziału w zawodach powiatowych, wojewódzkich lub ogólnopolskich, konkursach, przeglądach i festiwalach,

· przygotowuje i wzorowo organizuje uroczystości szkolne lub środowiskowe,

· prowadzi znaczącą działalność wychowawczą przez organizowanie wycieczek, udział uczniów w spektaklach teatralnych, koncertach, wystawach i spotkaniach,

· organizuje imprezy kulturalne, sportowe, rekreacyjne i wypoczynkowe,

· prawidłowo organizuje i prowadzi letni lub zimowy wypoczynek dla dzieci i młodzieży,

· z zaangażowaniem i w terminie wykonuje dodatkowe prace zlecone przez dyrektora szkoły,

· wzorowo pełni powierzone funkcje (opiekuna stażu, protokolanta, przewodniczącego zespołu przedmiotowego itp.),

· osiąga dobre wyniki w pracy z uczniami niedostosowanymi społecznie,

b) w zakresie pracy opiekuńczej;

· organizuje pomoc i opiekę uczniom lub wychowankom będącym w trudnej sytuacji materialnej lub życiowej, pochodzącym z rodzin ubogich lub dysfunkcyjnych, 

· prowadzi działalność mającą na celu zapobieganie i zwalczanie przejawów patologii społecznej, 

· realizuje różne formy profilaktyki, przeciwdziałania przejawom zaburzeń zachowania wśród uczniów,

· organizuje współpracę szkoły z innymi placówkami, organizacjami i  stowarzyszeniami,

· aktywizuje rodziców do udziału w życiu szkoły, podejmując różnorodne formy współpracy,

c) w zakresie działalności pozaszkolnej polegającej na:

· udziale w zorganizowanych formach doskonalenia zawodowego,

· udzielaniu aktywnej pomocy w adaptacji zawodowej nauczycieli podejmujących pracę w zawodzie nauczyciela i dzieleniu się doświadczeniem z pozostałymi nauczycielami,

· aktywnym uczestnictwie w posiedzeniach Rady Pedagogicznej, konferencjach metodycznych i warsztatach.

2. Nagrodę nauczycielowi przyznaje dyrektor po zasięgnięciu opinii rady pedagogicznej.

Nauczyciel, któremu przyznano nagrodę otrzymuje pismo, którego odpis umieszcza się w jego aktach osobowych.
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